
Anforderungsprofil  

Franchisenehmer/ Kooperationspartner  

 

 

Unsere Vision ist eine Gesellschaft, in der die Existenzgründung und das 

unternehmerische soziale Engagement berufserfahrener Menschen über 50 Jahren 

zur Normalität gehören. 

Unser Ziel ist, Menschen in Deutschland zu unterstützen, die von (Alters-)verarmung 

bedroht sind. Altersverarmung kann sowohl durch finanziell prekäre Lebenslagen 

entstehen als auch, auf anderer Ebene,  durch den Verlust von Lebenssinn und 

beruflicher Identität im Alter. Um dem entgegenzuwirken fördert Gründer 50plus 

Betroffene durch Unterstützung bei der Gründung selbständiger Existenzen und / oder 

durch die Gründungen von sozialen Unternehmen, um nachhaltig zur Lösung 

gesellschaftlicher Probleme beizutragen. Das Ziel von Gründer 50plus ist es ein 

verändertes öffentliches Bewusstsein zu schaffen, dass eine Existenzgründung ab 50 

sinnvoll, risikoarm und erfolgreich sein kann. Wir sind davon überzeugt, dass 

Menschen der Generation 50plus in ihrer jeweiligen Lebenslage über große 

Ressourcen und Kompetenzen verfügen und wenden uns aktiv gegen die 

defizitorientierte Sichtweise der Potentiale älterer Menschen. 

Ältere „Gründer 50plus“ unterstützen wir bei ihren Gründungsvorhaben durch 

fachkundige Beratung und einfühlsame  Begleitung in der Vorgründungsphase und 

konzeptionellen Entwicklung einer tragfähigen Gründungsidee. Hierbei folgen wir dem 

humanistischen Menschenbild sowie innovativen und nachhaltigen Konzepten der 

internationalen Gründungsberatungsforschung. Die Beratungsdienstleistung wird 

bundesweit öffentlich langfristig gefördert. Zur Verbreitung des Angebotes sind 

selbständige Fachleute als Partner durch Social Franchising eingebunden. Beim 

Social Franchising werden die Techniken des kommerziellen Franchisings auf Projekte 

im sozialen Bereich zur Erreichung von Gemeinwohlzwecken angepasst. Um dieses 

zu erreichen, verfügt Gründer 50plus über ein hochkompetentes Partnernetzwerk. 

Wir setzen uns für eine Kultur des sozialen Unternehmertums der Generation 50plus 

in Deutschland ein.  

Wir sind ein seit dem ehrenamtlichen Projektstart 2007 und der Gründung der Gründer 

50plus UG im Jahre 2012 bundesweit tätiges soziales Unternehmen und skalieren 

unser Angebot auf dem Weg des Social Franchising. Nationale und internationale 

Anerkennungen und Preise machen uns Mut, auf unserem Weg fortzuschreiten. Zum 

Kernteam von Gründer 50plus gehören, neben dem Geschäftsführer und Initiator Ralf 

Sange, weitere Partner für die Bereiche „Operatives Management“ und „Franchise- 

und Partnerbetreuung“.  

Um die Idee von Gründer 50plus weiter auszubauen, suchen wir ab sofort bundesweit 

weitere Franchisenehmer.  

http://de.wikipedia.org/wiki/Franchising


Anforderungsprofil  

Franchisenehmer/ Kooperationspartner  

 

Welche Aufgaben warten auf Sie als Franchisenehmer? 

 Gewinnung von Teilnehmern für Gründer 50plus Workshops  

 Aufbau, Entwicklung und Pflege von Kontakten zu Organisationen, die als 

potentielle Quellen für interessierte Workshop-Teilnehmer dienen können (z.B. 

Jobcenter, Transfergesellschaften, Sozialeinrichtungen, Unternehmen etc.) 

 Organisation und Durchführung von Informationsveranstaltungen für 

potentielle Interessenten 

 Organisation und Durchführung von Workshops für Teilnehmer unter 

Anwendung des Gründer 50plus Workshop-Konzepts u.a. mit den Methoden 

„Business Model Canvas“,  „Methode Faltin“ und Work- Life-Planning nach 

R.N. Bolles 

 Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und dem Kernteam von 

Gründer 50plus  

 Teilnahme an Gründer 50plus Franchisenehmer-Veranstaltungen 

Was erwarten wir vom zukünftigen Franchisenehmer? 

 Zugehörigkeitsgefühl bzw. Affinität zur Generation 50plus 

 Erfahrung in der Arbeit mit gemeinwohlorientierten Organisationen, 

Arbeitsämtern, Jobcentern, Transfergesellschaften etc. 

 langjährige Erfahrung in der Durchführung von Workshops, Seminaren etc. 

 möglichst Erfahrung als Coach bzw. Existenzgründungsberater  

 Dienstleistungsorientierung 

 Einfühlungsvermögen 

 Professionalität in Theorie und Praxis  

 

Was bietet Ihnen Gründer 50plus? 

 Unterstützung durch die Gründer 50plus Organisation im Bereich des 

Marketings, der Öffentlichkeitsarbeit und bei der Zusammenarbeit mit 

Einrichtungen zur Finanzierung von Existenzgründungen (z.B. KfW) 

 Faire und transparente vertragliche Ausgestaltung der Zusammenarbeit im 

Rahmen der Gründer 50plus Franchise-Regelung 

 Regelmäßige Veranstaltungen für die Gründer 50plus Franchisenehmer 

 Direkten Ansprechpartner für alle Franchisenehmer-Belange   

 In hohem Maße anerkannte Arbeit mit sozialer, gesellschaftlicher Wirkung 

 Tätigkeit zum Nutzen der eigenen und zukünftiger Generationen  

 Teamorientiertes Arbeiten 

 Eigenverantwortliche Tätigkeit 

 Möglichkeit zusätzlicher Aufträge als Existenzgründungsberater/Coach 

 


